Ministerio de Niños
Explique lo que hace para que pueda comenzar a medirlo.

Alinee a Líderes
Alinee a líderes para trabajar juntos alrededor de una estrategia común, valores, y lengua:

1. Visión de Campeón y valores de ministerio de niños en todas partes de iglesia
2. Facilitan reuniones eficaces para colaborar con líderes claves en su organización
3. Manejan el presupuesto y los recursos tenían que hacer el ministerio de niños acertado.

Contrate a Cada Padre
Contrate a cada padre y guarda para acompañar con el ministerio:

1. Diseñe oportunidades estratégicas de ayudar a cada permanencia paternal relacionada
2. Proporcione recursos y experiencias que ayudan al triunfo de padres con sus propios niños
3. Apalancamiento las estrategias digitales de guardar a padres inspiraron e informaron

Refine el Mensaje
Diseñe una estrategia de mensajería que comunica verdades estratégicas a niños:

1. Produzca experiencias estratégicas de ser relevante y simpático para niños
2. El diseño y promueve un alcance y el ciclo esto mensajes principales prioritizes
3. Desarrolle y mejore un equipo diverso para comunicar y conducir experiencias.

Servicio de Influencia
La influencia bromea para amar y servir el uno al otro:

1. Cree una edad apropiada planean contratar a niños en oportunidades de servicio y ministerio
2. Entrene a líderes adultos co-conducir con adolescentes
3. Establezca iniciativas estacionales para familias para hacer proyectos de servicio juntos.

Eleve a la comunidad
Reclute y desarrolle voluntarios para guiar a los niños en grupos pequeños semanales:

1. Implementar un sistema para reclutar y capacitar a líderes de grupos pequeños
2. Administrar la estructura del grupo para conectar a los niños relacionalmente con compañeros y líderes
3. Aprovechar las estrategias digitales para mejorar el aprendizaje y las relaciones.

